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Учредитель: субъект Российской Федерации – город федерального 

значения Санкт-Петербург в лице исполнительного 

органа государственной власти Санкт-Петербурга – 

Администрации Невского района Санкт-Петербурга.  

В состав детского сада № 133 входит 3 учреждения : бульвар Красных Зорь дом 22, Литер А, ул. Седова 

дом 71, корпус 2, Литер А, ул. Седова дом 74, Литер А 

Юридический адрес: 192174, Санкт-Петербург г, Красных Зорь б-р, дом 22, 

Литера А 

Фактические адреса: 

 

1. 192174, Санкт-Петербург г., Красных Зорь б-р, д. 22, 

Литер А; 

2. 192171, Санкт-Петербург г., ул. Седова, д. 71, к. 2, 

Литер А; 

3. 192171, Санкт-Петербург г., ул. Седова, д. 74, Литер 

А 

Тип учреждения:   государственное бюджетное  дошкольное 

образовательное учреждение 

Вид: детский сад комбинированного вида.  

Полное наименование по Уставу: Государственное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение детский сад № 133 

комбинированного вида Невского района Санкт-

Петербурга.  

Сокращенное наименование: ГБДОУ детский сад №133 Невского района Санкт-

Петербурга.  

ОБЩИЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ГБДОУ 



Год ввода в эксплуатацию : 

улица Седова, дом 71, корпус 2, Литер А  

Ввод в эксплуатацию в 1961 году.  

Проектная мощность 120 детей.  

Функционирует 5 групп, из них 3 группы 

общеразвивающей направленности, для детей с 

1.6 до 4х лет; 2 группы оздоровительной 

направленности для детей с 4х до 7лет. 

Комплектование оздоровительных групп детьми 

осуществляется на основании решения 

территориальной психолого-медико-

педагогической комиссии.  

Режим работы – 12 часов, с 7.00 до 19.00 

бульвар Красных Зорь, дом 22, Литер А 

 Ввод в эксплуатацию в 1961 году. 

 Проектная мощность 120 детей.  

Функционирует 6 групп общеразвивающей 

направленности для детей от 1.6 до 7 лет.  

Из них одна группа временного пребывания с 

1.6 до 2х лет /3 час./. 

Режим работы – 12 часов с 7.00 до 19.00 

 

улица Седова, дом 74, Литер А  

Здание построено в 1937 году. 

 Проектная мощность 120 детей.  

Функционирует 6 групп общеразвивающей 

направленности для детей от 1.6 х до 7 лет. Из 

них 1 группа временного пребывания с 1.6 до 2х 

лет /5 час./.  

Режим работы – 12 часов с 7.00 до 19.00 

ОБЩИЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ГБДОУ 



Лицензия на образовательную деятельность:   Приложение № 3. Серия 78ПО1 № 00003740 

от 10.08.2015 г 

Устав утвержден распоряжением администрации 

Невского района Санкт-Петербурга от 30 марта  

2015 года, № 1353. 

Детский сад работает с 7.00 до 19.00 с понедельника по пятницу. Выходные дни суббота, 

воскресенье и праздничные дни, установленные законодательством РФ. 

ГБДОУ посещало 345 детей в возрасте от 1 года 6 мес.  до 7 лет. 

В учреждении функционировало 17 групп: - 6 групп раннего возраста (для детей 1,5-3 лет),  

из них -2 временного пребывания: 

3-х часовая (9.00 – 12.00) 

5-и часовая (8.30. – 13.30) 

- 11 групп дошкольного возраста: 

- 3 группы младшего дошкольного возраста - 

дети 3-4 лет;  

- 3 группы среднего дошкольного возраста -  

дети  4-5 лет; 

- 3 группы старшего дошкольного возраста – 

дети  5-6 лет; 

- 2 подготовительная к школе группа -  дети  6-7 

лет. 

Среднесписочный состав – 345 из них: 248 ребенка дошкольного 

возраста 

и 98  ребенка раннего возраста. 



Комплектование групп по возрастам и наполняемость: 

Группы Количество 

мест 

Фактическая 

наполняемость 

                                                        Бульвар Красных Зорь, дом 22 

Группа временного пребывания 

 (3-х часовая) (1 год 6 мес. – до 2 лет) 

10 10 

Первая младшая группа  

(2-3 года) 

18 18 

Вторая младшая группа 

(3-4 года) 

20 20 

Средняя группа 

(4-5 лет) 

20 20 

Старшая группа 

(5-7 лет) 

25 25 

Подготовительная группа 25 25 

ИТОГО: 118 118 



Группы 

 

Количество 

мест 

Фактическая 

наполняемость 

улица Седова д.71, корп. 2 

Первая младшая группа № 1 

 (2-3 года) 

18 18 

Первая младшая группа № 2 

 (2-3 года) 

18 18 

Вторая младшая группа 

(3-4 года) 

20 20 

Средняя группа 

(4-5 лет) 

25 25 

Старшая группа (оздоровительной 

направленности) 

(5-6 лет) 

25 25 

ИТОГО: 106 106 

Комплектование групп по возрастам и наполняемость: 



Комплектование групп по возрастам и наполняемость: 

Группы 

 

Количество 

мест 

Фактическая 

наполняемость 

улица Седова д.74. 

Группа временного пребывания (5 – и  

часовая) (1 год 6 мес. – до 2 лет) 

13 13 

Первая младшая группа  

(2-3 года) 

20 20 

Вторая младшая группа 

(3-4 года) 

20 20 

Средняя группа 

(4-5 лет) 

22 22 

Старшая группа 

(5 – 6 лет) 

24 24 

Подготовительная группа 

(6-7 лет) 

25 25 

ИТОГО: 124 124 



Прием в ГБДОУ № 133 осуществляется по направлениям 

комиссии по комплектованию Невского района. Для зачисления ребёнка 

в ГБДОУ родителям необходимо подать заявку в МФЦ или на портал 

«Государственные услуги СПб» и предъявить следующие документы: 

- паспорт, законного представителязаявления родителей (законных 

представителей) ребенка; 

- свидетельство о рождении ребенка; 

-   справка  о состоянии здоровья ребенка. 
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Контингент детей в ГБДОУ № 133 на 2015-2016 учебный год. 



СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ:  

Учредитель:  

• Администрация Невского района Санкт-
Петербурга. 

• Местонахождение 193131, Санкт-Петербург,  

• проспект Обуховской Обороны, дом 163.  

• Начальник отдела образования  

• Владимирская Елена Владимировна. 

• Контактный телефон 8(812) 568-15-19 

Заведующий ГБДОУ  

Земец Марина Викторовна 

• Контактный телефон: 8(812). 362-16-37 

• Электронная почта ГБДОУ: 

• e-mail: zmv133@yandex.ru 

• Адрес сайта в Интернете:  
http://133.dou.spb.ru/ 

mailto:zmv133@yandex.ru
http://133.dou.spb.ru/


Система управления: 

Система управления Управление ОУ осуществляется в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации, Уставом, Законом об образовании в Российской Федерации, законодательством РФ, 

Конвенцией о правах ребенка и строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих 

государственно-общественный характер управления.  

На первом уровне управления Непосредственное руководство Учреждением осуществляет 
заведующий Учреждения, который назначается на должность и освобождается от должности 
Учредителем. Управление ГБДОУ осуществляет заведующий Земец Марина Викторовна. А 

также органы самоуправления ГБДОУ: Педагогический совет Образовательного учреждения, 
Общее собрание работников Образовательного учреждения(далее –Общее собрание), 
Управляющий совет и Совет родителей образовательного учреждения. Заведующий 
выполняет свои функции в соответствии с должностной инструкцией. Указания и 

распоряжения заведующего обязательны для всех участников воспитательно-
образовательного процесса. Объект управления заведующей – весь коллектив. 

На втором уровне управление осуществляют заместители заведующего, которым 
делегированы полномочия через соподчинение и взаимодействие с 

соответствующими объектами управления. На этом уровне заведующая осуществляет 
непосредственную и опосредованную реализацию управленческих решений через 
распределение обязанностей между административными работниками с учетом их 

подготовки, опыта, а так же структуры ДОУ. Объект управления управленцев второго 
уровня – часть коллектива согласно функциональным обязанностям  

Третий уровень управления осуществляется воспитателями, 
специалистами и обслуживающим персоналом. На этом 

уровне объектами управления являются дети и их родители. В 
детском саду соблюдаются социальные гарантии участников 

воспитательно-образовательного процесса. Реализуется 

возможность участия в управлении всех участников. 



Приоритетные задачи деятельности ГБДОУ № 133 

 на 2015-2016 учебный год  

В соответствии с действующими нормативными документами в сфере дошкольного 

образования, Уставом ГБДОУ детского сада №133 Невского района Санкт-Петербурга, уровнем 

образовательной работы определены следующие приоритетные задачи: 

Основные  цели:  

-создание образовательного пространства, направленного на непрерывное накопление ребёнком культурного опыта 

деятельности и общения в процессе активного взаимодействия с окружающей средой, общения с другими детьми и 

взрослыми при решении задач коммуникативно – личностного, познавательно – речевого, художественно – 

эстетического и физического развития в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями. 

-создание  системы образовательной работы с детьми дошкольного возраста, способствующей развитию 

познавательных интересов и интеллектуального развития. 

Задачи: 

сохранение и укрепление здоровья детей, обеспечение физической и психической безопасности; создание 

комфортных условий жизнедеятельности для развитие физических, интеллектуальных и личностных качеств. 

изучение современных подходов к проблемам познавательного развития дошкольников; 

создание условий, способствующих, реализации познавательного развития воспитанников, их творческого 

потенциала; 

качественное использование современных технологий по познавательному развитию детей. 

создание обогащенной предметно – пространственной развивающей среды, способствующей развитию  

социальных и психологических качеств личности дошкольника в различных видах деятельности; 

качественное совершенствование профессионального мастерства педагогов во взаимодействии с родителями 

воспитанников; 

качественное построение эффективной системы административно – хозяйственной работы в ГБДОУ, 

обеспечивающей стабильное повышение уровня оказываемых педагогическим коллективом ГБДОУ 

образовательных услуг. 

  



Особенности образовательного процесса. 

Дошкольное образование в ГБДОУ осуществляется в соответствии с  основной общеобразовательной программой 
дошкольного образования, разработанной в контексте нормативных требований Закона РФ «Об образовании в 
Российской Федерации», Санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПиН 2.4.1.3049-13 на основе:  

Федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования; Примерной основной 
общеразвивающей программы дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, 
М.В.Васильевой, Т.С.Комаровой; Примерной основной общеразвивающей программы дошкольного образования 
«Детство» под редакцией Т.И.Бабаевой, А.Г.Гогоберидзе, З.А.Михайловой; 

Программа является нормативно-управленческим документом ГБДОУ и определяет: цели и задачи деятельности 
образовательного учреждения по реализации  основной общеобразовательной программы дошкольного образования; 
приоритетные направления деятельности; содержание дошкольного образования и методический комплекс, 
обеспечивающий это содержание; особенности организации образовательного процесса для детей дошкольного 
возраста; взаимодействие с другими социальными институтами. 



Образовательный процесс ГБДОУ строится с учетом специфических климатических 

особенностей северо-западного региона, который имеет свои особенности: недостаточное количество 

солнечных дней и повышенную влажность воздуха. Исходя из этого, в образовательный процесс 

включены:  

 

мероприятия направленные на оздоровление детей и предупреждение утомляемости 

Два раза в год (зимний/летний период) в ГБДОУ устанавливаются каникулы, в период которых 
создаются оптимальные условия  для самостоятельной двигательно-игровой, продуктивной и 
музыкально-художественной деятельности детей 

проводятся музыкальные и физкультурные досуги, праздники, тематические встречи, конкурсы. 

Один раз в месяц в группах для детей дошкольного возраста проводятся Дни здоровья. Режим 
дня насыщается активной двигательной деятельностью: проводятся тематические, игры, 
соревнования, конкурсы. 

В теплые периоды года удлиняется время пребывания детей на воздухе. 



Основные формы работы с родителями. 

Основные формы 
работы с 

родителями 
анкетирование  

родительские 
собрания 

участие 
родителей в 
субботниках 

совместные спортивные 
праздники,  

открытые 
занятия 

Дни открытых 
дверей 

консультации 
групповые и 

индивидуальные 

совместные досуги и 
праздники,  



Охрана и укрепление здоровья детей 

В учреждении созданы оптимальные условия для охраны и укрепления 

здоровья детей, их физического и психического развития: 

освоена система оздоровительной работы с детьми (закаливание: 
воздушные ванны, босохождение по ребристой поверхности, 
обширное умывание (до локтя), сон с доступом свежего воздуха); 

организованы консультации для родителей по профилактике и 
лечению заболеваний; оформлена наглядная агитация для 
родителей. 

Подготовка к школе проведена полностью: 

• дети получили все необходимые вакцинации; осмотры специалистов; 
снизился процент респираторных заболеваний. 

 



Анализ состояния здоровья детей (согласно СанПин 2.4.1 3049-13) 

Число случаев заболевания детей (согласно статотчету) 

Наименование показателей 
Всего 

зарегистрировано 

Из них у детей  

в возрасте 

3 года и старше 

Бактериальная дизентерия 0 0 

Энтериты, колиты и гастроэнтериты, 

вызванные установленными, не 

установленными и неточно обозначенными 

возбудителями 

12 0 

Скарлатина 3 0 

ангина (острый тонзиллит) 5 3 

грипп и острые инфекции верхних 

дыхательных путей 

429 206 

пневмонии 4 3 

несчастные случаи, отравления, травмы 4 3 

Другие заболевания 8 2 

Всего 465 217 



Организация питания детей 

Питание воспитанников  

детского сада осуществляется в 

соответствии с десятидневным 

цикличным  меню. Дети 

получают разнообразное 

питание, обогащенное 

витаминами. Ежедневно в 

рацион питания включены соки, 

овощи и фрукты. Ведется  

контроль за санитарно-

гигиеническим состоянием 

пищеблока, выполнением 

натуральных норм питания, 

ведется соответствующая 

документация, ежедневно 

проводится обход пищеблока на 

предмет проверки санитарного 

состояния.  

 Все продукты, поступающие в 

детский сад, имели необходимые 

сертификаты.       Дети получали 

овощи и фрукты в виде сырых 

салатов и овощных блюд. В 

период сезонных подъемов 

заболеваний острыми 

респираторными инфекциями в 

рацион были введены 

фитонциды (лук, чеснок). В  

детском саду разработана 

нормативно – правовая 

документация по организации 

сбалансированного питания 

(имеется утвержденное 

десятидневное перспективное 

меню, разработаны 

технологические карты). При 

составлении меню учитывается 

подбор продуктов, 

обеспечивающих потребность 

детей в основных пищевых 

веществах и энергии, с учетом 

возраста. 

 В  детском саду организовано 

диетическое питание  детей с 

пищевой аллергией. 

С согласия родителей 

проводится круглогодичная С-

витаминизация готовых блюд. 

Вопросы организации питания в 

детском саду анализируются и 

рассматриваются на 

педагогических советах, 

совещаниях, групповых и общих 

родительских собраниях. 

Результат усилий позволяет 

отметить, что в детском саду 

организовано сбалансированное 

четырехразовое питание, 

отвечающее физиологическим 

потребностям растущего 

организма.  



Медицинские услуги, оборудование 

ГБДОУ имеется медицинский кабинет, процедурный.  

Оборудование: ростометр, электронные весы, холодильники для 

медикаментов, медицинские шкафы, кушетка-банкетка, бактерицидные 

лампы.  
 

 
Создана система оздоровительных мероприятий: Использование 
вариативных режимов дня. Организация двигательной активности. Работа 
по формированию основ здорового образа жизни. 

• Выводы: в дошкольном учреждении созданы  
оптимальные условия для охраны и укрепления здоровья 
детей, следует продолжать внедрять здоровье 
сберегающие технологии в практику работы ГБДОУ, 
способствовать укреплению физического здоровья всех 
участников воспитательно-образовательного процесса. 



Условия осуществления образовательного процесса 
 

Здания детского сада  построены по 

проекту, двухэтажные, светлые, 

центральное отопление, вода, 

канализация, сантехническое 

оборудование в удовлетворительном 

состоянии.  

Групповые ячейки состоят из 

раздевальной комнаты, групповой, 

спальни, комнаты гигиены, моечной. 

Каждая группа имеет свой вход. 

Имеются спортивный и 

музыкальный залы, методический 

кабинет. 

В дошкольном учреждении 

оборудованы специальные 

медицинские кабинеты: 

процедурный кабинет, изолятор, 

медицинский кабинет для приема 

детей врачами и старшей 

медицинской сестрой. В кабинетах 

есть оборудование для работы по 

профилактике с часто болеющими 

детьми, профилактике плоскостопия 

и другое.  

 

Пищеблок расположен на 

первом этаже. Обеспечен 

необходимым 

оборудованием (морозильная 

камера, холодильный шкаф, 

бытовой холодильник, 

электроплиты, 

электрическая мясорубка, 

овощерезка. 

Питание детей в детском 

саду организовано на 

основании  «Санитарно-

эпидемиологических 

требований к устройству, 

содержанию и 

организации режима 

работы дошкольных 

образовательных 

организаций» 2.4.1.3049-

13.  



Условия осуществления образовательного процесса 
 

С целью обеспечения 

противопожарной и 

антитеррористической 

безопасности в здании детского 

сада имеются: 

• автоматическая охранно-

пожарная сигнализация; 

• система оповещения людей о 

пожаре; 

• кнопка экстренного реагирования 

и вызова милиции; 

• первичные средства 

пожаротушения; 

• эвакуационное освещение на 

путях эвакуации. 

* реализуется план работы по 

профилактике травматизма; 

* в начале учебного года 

проводятся испытания спортивного 

оборудования и составляются 

акты-допуски на занятия в 

спортивном зале и спортивной 

площадке. 

 

*проводятся инструктажи 

педагогических работников по 

охране жизни и здоровья детей; 

* обучение коллектива действиям в 

чрезвычайных ситуациях; 

* учебные тренировки по 

эвакуации воспитанников и 

персонала; 

*беседы с воспитанниками, 

посвященные безопасности 

жизнедеятельности детей, основам 

пожаро-безопасности и правилам 

поведения детей на дороге; 

 

Физическое развитие: Созданы 

условия для творческого 

самовыражения детей в процессе 

физической активности на основе 

индивидуального подхода по 

результатам педагогического 

наблюдения. Проводится работа по 

формированию устойчивого 

интереса детей к двигательной 

деятельности. В группах созданы 

физкультурные уголки для 

самостоятельной и совместной с 

воспитателями работы по 

физическому воспитанию. Через 

спортивные праздники, беседы с 

родителями пропагандируется 

здоровый образ жизни. 
 



Условия осуществления образовательного процесса 

 Познавательное и речевое: 

Созданы условия для 

индивидуального и 

подгруппового общения детей, 

в книжных уголках подобраны 

книги, альбомы, рисунки 

соответственно возрасту, есть 

атрибуты, пособия для 

проведения занятий,  

созданы условия для 

конструктивной детской 

деятельности, есть различные 

виды конструкторов, 

строительного материала 

(крупного и мелкого). 

Достаточно схем, моделей, 

модулей построек.  

Воспитатели стимулируют 

участие детей в создании 

общего замысла при 

конструировании сложных 

построек, объединенных 

единым сюжетом. 
 

Художественно-

эстетическое: Достаточно 

материалов, игр, пособий, 

иллюстраций, предметов 

декоративного и народно-

прикладного искусства в 

развивающей среде 

группы; используются 

разные техники 

изобразительного 

творчества (рисование 

скомканной бумагой, 

нитками, по мокрому и др), 

систематически проводятся 

комбинированные 

музыкальные занятия с 

использованием рисования, 

с демонстрацией работ 

художников, используется 

дополнительный 

музыкальный репертуар 

Социально- коммуникативное: 

Воспитатели знакомят детей с 

элементарными сведениями о 

человеке в истории и культуре 

русского народа через чтение 

художественной литературы, 

рассматривание иллюстраций, 

прогулки. Знакомят с 

элементарными сведениями 

об исторических событиях 

родного города. Изготовлены 

пособия по ознакомлению 

детей с эмоциональным 

состоянием человека. 

Воспитатели развивают 

эмоциональную отзывчивость 

детей по отношению к другим 

детям, к событиям, создают 

эмоциональную готовность к 

участию в том или ином виде 

деятельности 

 



Кадровый потенциал 
Воспитательно-образовательную работу в ГБДОУ осуществляют: воспитатели, 

музыкальные руководители, инструктора по физической культуре. Значительное 

большинство педагогов учреждения имеют высокий образовательный и 

профессиональный ценз.  

Заведующий: 

обеспечивает системную 
образовательную работу ОУ; 

реализацию ФГОС ДО; 
объективность оценки качества 

образования воспитанников 

Зам. заведующего:  

обеспечивает использование и 
совершенствование методов 

организации ОП и современных  
образовательных технологий; 

реализацию ФГОС ДО; 
осуществляет контроль за 

качеством ОП. 

Воспитатели, 

музыкальный руководитель, 

инструктор по  физической 

культуре:  

осуществляют 

деятельность по образованию 

детей в ГБДОУ в соответствии с 

ФГОС ДО   



Кадровый потенциал 

Кадровый потенциал 
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Кол-во % 

Образование 

Высшее 

специальное 
3 18 2 1 24 55% 

Среднее специальное   18 1 1 20 45% 

Педагогический стаж работы 

до 5 лет - 6 - - 6 14% 

от 5 до 10 лет - 10 - 1 11 25% 

от 10 до 15лет - 3 - 1 4 9% 

от 15 до 20 лет - 3 - -- 3 7% 

свыше 20 лет 3 14 3 - 20 45% 

Квалификационная категория 

без категории 2 12 - - 14 32% 

первая  - 25 2 2 29 66% 

высшая   1 - 1 2% 

Возраст 

моложе 25 лет - - 1 - 1 2% 

25-29 - 5 - - 5 11% 

30-49 2 16 1 2 21 48% 

50-59 1 5 - - 6 14% 

старше 60 лет   9 2   11 25% 



Кадровый потенциал педагогических работников 

Аттестационная категория  1кв.категория- 22 педагогов           

Курсы повышения квалификации  32  человек 

Курсы профессиональной переподготовки  7 человек 

Публикации в СМИ, на Интернет-сайтах  36 человек 
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Кадровый потенциал 
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Вывод: Дошкольное учреждение полностью укомплектовано 

педагогическими кадрами согласно штатному расписанию. В ГБДОУ создаются 

благоприятные условия для профессионального роста воспитателей и 

специалистов. Педагоги постоянно повышают свою квалификацию: изучают 

методическую литературу,  проходят курсы повышения квалификации, 

участвуют в районных методических  объединениях и открытых мероприятиях 

различной направленности. Следует продолжать работу по повышению уровня 

самообразования и реализации творческих планов. 

Кадровый потенциал 
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РЕЗУЛЬТАТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ГБДОУ 
Благодарственные письма от общественных и вышестоящих организаций: 

•Благодарственное письмо от родителей  

Педагоги ГБДОУ распространяли свой педагогический опыт, делились с коллегами профессиональными 

знаниями и обмениваются мнениями на конференциях, семинарах конкурсах различного уровня 

(районного, городского, регионального). 

В течение учебного года  старшим воспитателем, заместителем заведующего и педагогами были 

проведены следующие мероприятия. 

Форма работы Содержание 

Совещания при руководителе Согласно плану на месяц  

Заседания Методического совета Согласно повестке 

Консультативный час для младших воспитателей Разнообразие здоровьесберегающих технологий в работе с детьми 

Педсовет Утверждение проекта плана работы на период с 01 сентября 2015 по 31 мая 2016г. 

Консультации для воспитателей возрастных 

групп,  

Выявление актуальных направлений образовательных инициатив семей 

Консультация Музыкального руководителя Формы включения родителей (законных представителей) в музыкальную деятельность ДОУ 

Педсовет Система реализации образовательных инициатив семей воспитанников ДОУ. 

Изучение, обобщение, внедрение, 

распространение передового педагогического 

опыта 

Согласно плану на месяц  

Информационное сопровождение 

образовательного процесса 

Информирование педагогической и родительской общественности о результатах деятельности на сайте 

учреждения 

Смотр-конкурс Инновационные формы взаимодействия с родителями воспитанников в ДОУ  

Тематический контроль Использование здоровьесберегающих технологий в режиме дня 

Сравнительный контроль Обеспечение двигательной активности в группе с учётом возрастных особенностей воспитанников 

Оперативный контроль 1. Организация питания 

2. Формирование культурно-гигиенических навыков 

3. Информационное сопровождение взаимодействия с семьёй по созданию здоровьесберегающей 

среды 

4. Использование разнообразного игрового материала для проведения прогулок 



РЕЗУЛЬТАТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ГБДОУ 
Форма работы Содержание 

Совещания при руководителе Согласно плану на месяц 

Заседания Методического совета Согласно повестке 

Заседание ПМПк Организация сопровождения детей с учётом индивидуальных особенностей  

Консультативный час для младших 

воспитателей 

Взаимодействие с воспитателем при организации образовательной деятельности 

Семинары с элементами тренинга Познай себя 

Лето и детский сад 

Семинар-практикум  ФГОС ДО: вопросы и ответы «Опыт внедрения ФГОС в рамках образовательной области 

«Познавательное развитие» 

Открытые занятия во всех возрастных группах Организация сотворчества взрослых и детей при реализации ФГОС ДО 

Консультация с элементами практикума Сотворчество педагога с ребенком во всех направлениях его развития  

Педсовет Выявление психолого – педагогических особенностей организации сотворчества взрослых и 

детей в рамках реализации ФГОС ДО 

ПМПк Эффективность взаимодействия специалистов ПМПк и результативность работы 

Читательская конференция Обзор новинок методической и научной литературы 

Итоговый педсовет Итоги образовательной деятельности за учебный год 

Информационное сопровождение 

образовательного процесса 

Информирование педагогической и родительской общественности о результатах деятельности 

на сайте учреждения 

Фронтальный контроль Согласно плану на месяц 

Итоговый Все подготовительные группы 

Оперативный контроль Согласно плану на месяц 

Педагогическая диагностика  Освоение ООП ДО 

Праздники Согласно календарю праздников  

Общее родительское собрание Цели и задачи учреждения на 2016-2017учебный год 

Групповые родительские собрания 1. «Лучшие друзья – взрослые и дети» 

2. Круглый стол «Как мы повзрослели» 



Вывод:  

Проанализировав работу ГБДОУ за 2015-2016 учебный год, нами были сделаны следующие 

выводы:  

•Деятельность коллектива ГБДОУ была разнообразной и многоплановой, реализация 

поставленных  целей и задач способствовала  повышению качества образовательных услуг. 

•Система мероприятий, проводимых в течение года, позволила оптимизировать работу ГБДОУ 

по выполнению Федеральных государственных требований, поднять организацию 

воспитательно-образовательного процесса на качественно новый уровень. 

•Методическое сопровождение деятельности педагогов способствовало повышению 

профессиональной компетентности сотрудников: в ГБДОУ стабильный профессиональный 

педагогический коллектив, систематически повышающий квалификацию. 

•Образовательный процесс в ГБДОУ строится с учетом современной социально-экономической 

ситуации, запросов родителей и общества. 

•Педагоги ГБДОУ активно распространяют свой педагогический опыт, участвуя в 

разнообразных мероприятиях районного, городского, регионального уровней. 

•Организованное сотрудничество с социальными партнерами   способствует повышению 

социального опыта воспитанников, внедрению инновационных методов работы, 

профессиональному росту педагогов, повышению рейтинга ГБДОУ и формированию его 

имиджа. 

Поставленные перед коллективом задачи были выполнены. Актуальной для ГБДОУ  остается 

решение задачи охраны и укрепления физического здоровья всех участников воспитательно-

образовательного процесса, приобщение дошкольников и их семей к здоровому образу жизни. 

Необходимо продолжать работу по: 

•обеспечению равных возможностей полноценного развития каждого ребенка в период 

дошкольного детства (индивидуальные образовательные маршруты); 



Финансовые ресурсы и их использование 

Наименование Конкурсные процедуры 
Сумма 

процедуры 

Комплексное обеспечение продуктами питания Конкурсная процедура 
9,5 млн. 

Услуги по очистке крыш от снега со 

сбрасыванием сосулек, мытье окон 
Открытый аукцион в электронной форме 

65.7 

Сдача элеваторных узлов 

У единственного поставщика /пункт 5 

части 1 статьи 93 Федерального закона 

№ 44-ФЗ 

137.8 

Оказание услуг по техническому обслуживанию 

узлов учета тепловой энергии 

У единственного поставщика /пункт 5 

части 1 статьи 93 Федерального закона 

№ 44-ФЗ 

15.0 

Дератизация и дезинсекция помещений Открытый аукцион в электронной форме 
19.8 

Обслуживание первичных средств 

пожаротушения и внутреннего пожарного 

водопровода 

Открытый аукцион в электронной форме 

 

2.7 

Дезинфекция постельных принадлежностей и 

чистки ковровых покрытий 

Открытый аукцион в электронной форме 

 

20.4 

Обеспечение функционирования элементов 

системы передачи информации для передачи 

извещений о пожарных и чрезвычайных 

ситуациях с объекта 

Открытый аукцион в электронной форме 

170.1 



Наименование Конкурсные процедуры 
Сумма 

процедуры 

Услуги связи Закупка у единственного поставщика 38.9 

Услуги радиосвязи У единственного поставщика /пункт 5 части 1 

статьи 93 Федерального закона № 44-ФЗ/ 

5.0 

Интернет У единственного поставщика /пункт 5 части 1 

статьи 93 Федерального закона № 44-ФЗ/ 

72.0 

Т.о. АПС Открытый аукцион в электронной форме 

 

2.8 

Услуги по передаче «тревожных сигналов» 

между техническими средствами охраны 
Открытый аукцион в электронной форме 

 

218.5 

Техническое обслуживание узлов учета 

тепловой энергии 

Открытый аукцион в электронной форме 

 

137.8 

Отопление Закупка у единственного поставщика 65.7 м.куб 

Поставка газа Закупка у единственного поставщика 58.7 м.куб. 

Электроснабжение Закупка у единственного поставщика 608.9 

Водоснабжение Закупка у единственного поставщика 259.3 

Вывоз мусора У единственного поставщика /пункт 5 части 1 

статьи 93 Федерального закона № 44-ФЗ/ 

164.8 

Программа производственного контроля Открытый аукцион в электронной форме     59.0              



Наименование Конкурсные процедуры 
Сумма 

процедуры 

Обслуживание аппаратуры контроля 

загазованности и поверка датчиков 

Открытый аукцион в электронной форме 

 

34.7 

Т.о.газоанализаторов Открытый аукцион в электронной форме 2.4 

Т.О. внутреннего противопожарного 

вооснабжения 

Открытый аукцион в электронной форме 2.7 

Т. о. наружного газопровода, газового 

оборудования здания 

Открытый аукцион в электронной форме 37.5 

Госповерке и техническому обслуживанию 

газосигнализаторов ЭССА и СЗ-1-1Г  

Открытый аукцион в электронной форме 

 

34.7 

Периодическая проверка тех.состояния 

вентиляционных каналов в 

газифицированных (негазифицированных) 

помещениях 

Открытый аукцион в электронной форме 4.4 

Снятие  аварийной ситуации на участке 

наружной канализации 

У единственного поставщика /пункт 5 части 

1 статьи 93 Федерального закона № 44-ФЗ/ 

51.0 

Аварийные работы У единственного поставщика /пункт 5 части 

1 статьи 93 Федерального закона № 44-ФЗ/ 

37.5 

Выполнение работ по т.о. систем 

видеонаблюдения и систем управления и 

контролю доступа  

Открытый аукцион в электронной форме 

 

73.1 

Обучение /госзаказ, по газу, по охране труда/ Открытый аукцион в электронной форме 

 

12.1 

Подготовка к отопительному сезону  У единственного поставщика /пункт 5 части 

1 статьи 93 Федерального закона № 44-ФЗ/ 

111.3 



Наименование Конкурсные процедуры 
Сумма 

процедуры 

Утилизация списанного оборудования из основных 

средств 

У единственного поставщика /пункт 5 

части 1 статьи 93 Федерального закона № 

44-ФЗ/ 

20.9 

Оказание услуг по предповерочной подготовке и 

государственной поверке весового оборудования 

Открытый аукцион в электронной форме 

 

27.8 

Выполнение работ по сносу зеленых насаждений и 

омоложение деревьев  

Открытый аукцион в электронной форме 244.3 

Оказание услуг по технической поддержке сайта 

образовательного учреждения  

Открытый аукцион в электронной форме 4.2 

Оказание услуг по Т.О. узлов учета тепловой 

энергии для нужд общеобразовательных 

учреждений Невского района Санкт-Петербурга в 

2016 году  

Открытый аукцион в электронной форме 137.2 

Оказание услуг по продлению соглашений по 

программе CASA (Microsoft)  

Открытый аукцион в электронной форме 3.1 

Поставка люминесцентных ламп  Открытый аукцион в электронной форме 

 

25.5 

Поставка бытовой химии  Открытый аукцион в электронной форме 64.7 

Поставка бумаги офисной Открытый аукцион в электронной форме 24.1 

Поставка огнетушителей Открытый аукцион в электронной форме 

 

7.1 



Наименование Конкурсные процедуры 
Сумма 

процедуры 

Разработка сайта Открытый аукцион в электронной форме 
6.1 

Медосмотр сотрудников, услуги У единственного поставщика /пункт 5 части 1 

статьи 93 Федерального закона № 44-ФЗ/ 

99.3 

Оказание услуг по лабораторным 

исследованиям  

У единственного поставщика /пункт 5 части 1 

статьи 93 Федерального закона № 44-ФЗ/ 

 

17.1 

Санитарно – гигиеническое обучение, 

оформление личной медицинской книжки 

У единственного поставщика /пункт 5 части 1 

статьи 93 Федерального закона № 44-ФЗ/ 

 

21.0 

Установка, настройка и обучение по работе с 

обновленной версией программы «Вижен-

Софт: питание в детском саду 

Открытый аукцион в электронной форме 31.8 

Оказание услуг по обеспечению 

функционирования элементов системы 

передачи информации /ЦАСПИ/  

У единственного поставщика /пункт 5 части 1 

статьи 93 Федерального закона № 44-ФЗ/ 

 

123.3 

Оказание услуг по техническому обслуживанию 

узлов учета тепловой энергии 
У единственного поставщика /пункт 5 части 1 

статьи 93 Федерального закона № 44-ФЗ/ 

 

15.0 

Оказание  услуг по сбору, транспортировке 

для уничтожения движимого имущества, 

находящегося в оперативном управлении 

ГБДОУ  

У единственного поставщика /пункт 5 части 1 

статьи 93 Федерального закона № 44-ФЗ/ 

5.9 



Внебюджетные средства 
Наименование Конкурсные процедуры 

Сумма 

процедуры 

Поставка посуды Электронный аукцион 25.0 

Снос аварийного дерева У единственного поставщика /пункт 5 части 1 

статьи 93 Федерального закона № 44-ФЗ/ 

11.2 

Наименование Конкурсные процедуры 
Сумма 

процедуры 

Поставка, установка, подключение 

оборудования для медицинского кабинета  

Электронный аукцион 167.5 

Поставка игрушек Электронный аукцион 

 

168.2 

Поставка мягкого инвентаря Электронный аукцион 

 

46.2 

Изготовление проекта на монтаж  

видеонаблюдения /1 площадка/ 

У единственного поставщика /пункт 5 части 1 статьи 

93 Федерального закона № 44-ФЗ/ 

40.0 

Изготовление проекта АПС У единственного поставщика /пункт 5 части 1 статьи 

93 Федерального закона № 44-ФЗ/ 

59.9 

Фонд 34 /депутатские/ 



Финансовые ресурсы и их использование 

Способ размещения заказа 
Доля % 

(количество) 

Количество 

договоров 

Общая сумма 

договоров 

(рубли) 

Открытый аукцион в 

электронной форме 55.3% 31 1.896.2 

Публичная закупка 30.4% 17 916.1 

У единственного 

поставщика 

(исполнителя, подрядчика) 
14.5% 8 984.1 

Иные конкурентные 

способы определения 

поставщика (конкурс) 1.8% 1 9.5 млн 



Перспективы и планы развития ГБДОУ 

Основные  цели: создание условий для всестороннего и гармоничного развития каждого 

ребенка, радостного, содержательного проживания им периода дошкольного детства в условиях 

информационно – насыщенного образовательного процесса в соответствии с государственным 

образовательным стандартом дошкольного образования и основной образовательной 

программой ГБДОУ для обеспечения современного доступного качественного образования и 

позитивной социализации детей; 

 - укрепление здоровья воспитанников в процессе оказания большого спектра образовательных 

услуг, обеспечивающих доступность, реальный выбор объема и качества услуг; построения 

индивидуальных образовательных траекторий в условиях реализации Федерального 

государственного образовательного стандарта дошкольного образования и удовлетворения 

потребностей населения в образовательных услугах от одного года шести месяцев до семи лет. 

Задачи: 

 - обеспечение доступности дошкольного образования; 

-обеспечение современного качества дошкольного образования; 

-создание материально – технических и кадровых условий обеспечения качественного 

дошкольного образования; 

-обеспечение эффективного управления дошкольным образовательным учреждением; 

-повышение результативности, инновационного развития системы образования. 




